
Муниципальное бюджетное дошкольное общеобразовательное учреждение 

начальная общеобразовательная школа -детский сад № 80 г.Сочи 

имени Героя Советского Союза Павлова Николая Дмитриевича 

 

 
Согласовано: 

Педагогическим советом 

МОБУ НОШ-ДС № 80 

им. Павлова Н.Д.  

(протокол от 16.04.2021 № 4) 

 

 

                 Утверждаю:  

                Директор  МОБУ НОШ-ДС № 80 

                им. Павлова Н.Д. 

                  _________ Е.В. Шломина  

                  16.04.2021г. 

 

 

 

 

 

 

Отчёт о результатах самообследования 

 Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения 

начальная общеобразовательная школа-детский сад № 80 

имени Героя Советского Союза Павлова Николая Дмитриевича 

 

за 2020 год 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ. 

 

I. Общие сведения об организации. 

 
Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 

начальная общеобразовательная школа – детский сад №80 г. Сочи 

имени Героя Советского Союза Павлова Николая Дмитриевича 

(МОБУ НОШ - ДС №80 им. Павлова Н.Д.). 

Руководитель Шломина Елена Валерьевна 

Адрес организации 354053, г. Сочи, ул. Крымская 22. 

Телефон, факс 8-8622-50-24-25, 8-8622-50-14-40  

Адрес электронной 

почты 

prymrischool80@edu.sochi.ru 

Учредитель муниципальное образование город – курорт Сочи. 

Дата создания 1980 

Реквизиты лицензии на 

образовательную 

деятельность 

№ 06650 серия 23Л01 № 0003387 от 24.04.2015г., выдана 

Министерством образования и науки Краснодарского края, бессрочно. 

   Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение начальная 

общеобразовательная школа – детский сад №80 имени Героя Советского Союза Павлова 

Николая Дмитриевича (далее – МОБУ НОШ - ДС №80 им. Павлова Н.Д.) расположено в жилом 

районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание детского сада 

построено по типовому проекту. Проектная наполняемость 162 места. Общая площадь здания 

2279,61 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 927,23 кв. м. 



   Цели деятельности МОБУ НОШ - ДС №80 им. Павлова Н.Д.:  

- осуществляет в качестве основной цели деятельности образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего образования;  

- осуществляет образовательную деятельность по программам дошкольного образования, по 

дополнительным общеобразовательным программам, реализация которых не является основной 

целью его деятельности;  

- присмотр, уход за детьми;  

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного 

минимума содержания основных общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в 

обществе;  

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви 

к окружающей природе, Родине, семье;  

- формирование здорового образа жизни. - создание благоприятных условий для 

разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей 

обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;  

- охрана жизни и укрепления физического и психического здоровья детей;  

- обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественно - 

эстетического и физического развития детей;  

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии детей;  

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;  

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по 

вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

   Для достижения целей МОБУ НОШ - ДС №80 им. Павлова Н.Д. осуществляет следующие 

основные виды деятельности (предмет деятельности): 

- самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и с 

учетом соответствующих примерных основных образовательных программ разрабатывает, 

принимает и реализует общеобразовательные программы начального общего образования;  

- осуществляет дошкольное образование в соответствии с образовательной программой 

Бюджетного учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных 

образовательных стандартов к структуре основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования и условиям ее реализации;  

- обеспечивает присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы 

дошкольного образования;  

- реализует дополнительные общеобразовательные программы и оказывает дополнительные 

образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных общеобразовательных 

программ, определяющих статус Бюджетного учреждения; с учетом потребностей семьи, на 

основе договора с родителями (законными представителями).  

   Режим работы МОБУ НОШ - ДС №80 им. Павлова Н.Д. — пятидневный. 

Школьный блок — занятия с 8.30. 

Дошкольный блок — режим сокращенного дня (10,5 -часовое пребывание) с 7.30 до 18.00 

Группа кратковременного пребывания детей осуществляет свою работу с 7.30  до 13.00 в 

режиме 5-ти дневной недели с трёхразовым питанием. 

 

II. Система управления организацией. 

 
Наименование органа Функции 

Директор Бюджетное учреждение возглавляет директор, далее именуемый 

Руководитель, прошедший соответствующую аттестацию, 

назначаемый на эту должность и освобождаемый от неё 

администрацией города Сочи в установленном законодательством 

порядке. Руководитель действует на принципе единоначалия и несёт 



ответственность за последствия своих действий в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, законодательством 

Краснодарского края, муниципальными правовыми актами, 

настоящим уставом и заключённым с ним трудовым договором. 

Общее собрание 

трудового коллектива 

К компетенции общего собрания трудового коллектива относится: 

рассмотрение и принятие проекта устава Бюджетного учреждения 

(изменений и дополнений к нему) для внесения на утверждение 

Учредителем; обсуждение и принятие проекта коллективного 

договора; обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины; 

вопросов охраны и безопасности условий труда; охраны жизни и 

здоровья воспитанников; рассмотрение правил внутреннего трудового 

распорядка; графиков работы и отпусков работников Бюджетного 

учреждения; определение порядка и условий предоставления 

социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Бюджетного 

учреждения. - определение доли фонда оплаты труда в нормативе на 

реализацию основных общеобразовательных программ; - определение 

доли фонда оплаты труда для педагогического персонала и 

административно-управленческого, учебно-вспомогательного 

младшего обслуживающего персонала. 

Управляющий совет К компетенции Управляющего совета Бюджетного учреждения 

относится: утверждение программы развития Бюджетного 

учреждения и отчетов о ее реализации; 13 участие в создании 

оптимальных условий для организации образовательного процесса в 

Бюджетном учреждении; рассмотрение жалоб и заявлений родителей 

(законных представителей) обучающихся на действия (бездействие) 

педагогического, административного, технического персонала 

Бюджетного учреждения, осуществление защиты прав участников 

образовательного процесса; согласование введения новых методик и 

технологий осуществления учебно-тренировочного процесса; 

согласование распределения выплат компенсационного и 

стимулирующего характера в размерах утвержденного фонда 

заработной платы по представлению директора Бюджетного 

учреждения; оказание содействия в обеспечении здоровых и 

безопасных условий пребывания детей в Бюджетном учреждении, 

осуществление контроля их соблюдения; организация изучения 

спроса жителей микрорайона на предоставление Бюджетным 

учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе 

платных. согласование (утверждение) локальных актов Бюджетного 

учреждения в соответствии с установленной компетенцией; 

определение общего вида одежды (цвет, фасон) обучающегося. 

Педагогический совет К компетенции Педагогического совета относится: обсуждение и 

утверждение учебных планов, расписания занятий, программ; выбор 

форм и методов ведения образовательного процесса, способов их 

реализации; принятие решения о переводе, об исключении 

обучающихся, формах проведения промежуточной и итоговой 

аттестации; заслушивание отчета о работе отдельных педагогических 

работников по представлению заместителей директора Бюджетного 

учреждения; организация работы по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их инициативы, 

распространению передового опыта; 14 определение направлений 

инновационной деятельности педагогического коллектива (отдельных 

педагогов), заслушивание отчетов о ее ходе и результативности. 

определение доли фонда оплаты труда и установление коэффициентов 

за квалификационную категорию (сложность и приоритетность 



предмета); определение коэффициента, учитывающего нормативное 

снижение наполняемости в классах; определение порядка оплаты 

труда педагогов, осуществляющих обучение детей на дому. 

Педагогический совет может рассмотреть и другие вопросы 

жизнедеятельности Бюджетного учреждения, выходящие за рамки его 

полномочий, если уполномоченные на то лица или органы передадут 

ему данные полномочия. 

Родительский совет К компетенции родительского совета относится: содействие 

обеспечению оптимальных условий для организации процесса 

обучения, воспитания и развития, а также присмотра, ухода и 

оздоровления детей; содействие в подготовке и проведении 

мероприятий с обучающимися и их родителями (законными 

представителями); координация деятельности классных (групповых) 

родительских советов; контроль организации и качества питания, 

медицинского обслуживания обучающихся. 

Попечительский совет Попечительский совет : содействует привлечению внебюджетных 

средств для обеспечения деятельности и развития Бюджетного 

учреждения; содействует организации и улучшению условий труда 

педагогических и других работников Бюджетного учреждения; 

содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых 

мероприятий Бюджетного учреждения; 15 содействует 

совершенствованию материально – технической базы Бюджетного 

учреждения, благоустройству его помещений и территории; 

рассматривает другие вопросы, отнесённые к компетенции 

попечительского совета уставом Бюджетного учреждения. 

   Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МОБУ НОШ - ДС 

№80 им. Павлова Н.Д. 

 

III. Оценка образовательной деятельности. 

 
   Образовательная деятельность в МОБУ НОШ - ДС №80 организована в соответствии с ФЗ от 

29.12.2012 года № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». 

   Образовательная деятельность ведётся на основании утверждённой основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с 

ФГОС ДО, с учётом примерной образовательной программы ДО, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учётом недельной нагрузки. 

  МОБУ НОШ - ДС №80 посещают 335 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. МОБУ НОШ - 

ДС №80 им. Павлова Н.Д. сформировано 10 групп общеразвивающей направленности. Их них: 

- 1 первая младшая группа – 34 ребёнка; 

- 2 вторые младшие группы – 74 ребёнка; 

- 2 средние группы – 81 ребёнок; 

- 2 старшие группы – 67 детей; 

- 1 подготовительная к школе группа – 43 ребёнка; 

- 2 группы кратковременного пребывания – 36 детей.  

   Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

- диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

- диагностические срезы; 

- наблюдения, итоговые занятия, праздничные мероприятия. 

   Разработаны диагностические карты освоения МОБУ НОШ - ДС №80 им. Павлова Н.Д. в 

каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров 

детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества 



освоения ООП МОБУ НОШ - ДС №80 им. Павлова Н.Д. на конец 2020 года выглядит 

следующим образом: 

 
Уровень 

развития 

целевых 

ориентиров 

детского 

развития 

Выше нормы  Норма Ниже нормы Итого 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

воспитан

ников в 

пределах 

нормы 

        

Качество 

освоения 

образовательн

ых областей 

        

 

   В сентябре 2020 года педагоги МОБУ НОШ - ДС №80 проводили обследование 

воспитанников подготовительных групп на предмет оценки сформированности предпосылок к 

учебной деятельности в количестве 43 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности : возможность работать в 

соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определённым 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. 

   Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 

результативности образовательной деятельности в МОБУ НОШ - ДС №80 им. Павлова Н.Д. 

 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
   Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

    

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 301 90 

Неполная с матерью 34 10 

Неполная с отцом - - 

Оформлено опекунство - - 

 

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребёнок 94 28,1 

Два ребёнка 176 52,5 

Три ребёнка и более 65 19,4 

 

   Воспитательная работа строится с учётом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в МОБУ НОШ - ДС №80. 



    

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

   В 2020 году в МОБУ НОШ - ДС №80 работали кружки по направлениям: 

1)  Художественно-эстетическое : хореография; 

2) Социально-педагогическое : «Завтра в школу» (предшкольная подготовка), 

«Занимательный английский», «Шахматный клуб»; 

3) Физкультурно-спортивное: ОФП, спортивно-оздоровительная гимнастика, греко-

римская борьба. 

   В дополнительном образовании задействовано 31 процент воспитанников МОБУ НОШ - ДС 

№80 им. Павлова Н.Д. 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования. 

 
   В МОБУ НОШ - ДС №80 им. Павлова Н.Д. утверждено положение о внутренней системе 

оценки качества образования от 30.08.2019 года. Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2020 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем 

показателям. 

   Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительное. 89 % детей 

успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 

группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокую готовность к школьному 

обучению. 60 % выпускников зачислены в первый класс МОБУ НОШ - ДС №80 им. Павлова 

Н.Д., где и продолжат обучение по школьной программе. Педагоги начального школьного звена 

отмечают высокую подготовку детей. В течение года воспитанники МОБУ НОШ - ДС №80 им. 

Павлова Н.Д. успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

   В период с 15.10.2019 по 19.10.2019 проводилось анкетирование родителей на предмет 

качества получаемых услуг в МОБУ НОШ - ДС №80 им. Павлова Н.Д. Были получены 

следующие результаты: 

 - доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, составила – 84%; 

- доля получателей услуг, удовлетворённых компетентностью работников организации – 76%; 

- доля получателей услуг, удовлетворённых материально-техническим обеспечением 

организации – 70%; 

- доля получателей услуг, удовлетворённых качеством предоставляемых образовательных услуг 

– 89 %; 

- доля получаемых услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым – 100 %. 

   Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворённости качеством 

предоставляемых услуг. 

 

V. Оценка кадрового обеспечения. 
 

   МОБУ НОШ - ДС №80 укомплектовано педагогическими кадрами на 100 % согласно 

штатному расписанию. Всего работают 35 человек. Педагогический коллектив состоит из 22 

специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого 

- воспитанник/педагог – 15,2/1 
- воспитанники/все сотрудники – 9,6/1 

   Курсы повышения квалификации в 2020 году прошли 9 человек. На 20.12.2020 года 1 педагог 

проходит обучение в вузе по педагогическим специальностям. 

   В 2020 году педагоги МОБУ НОШ - ДС №80 приняли участие: 

- муниципальный этап краевого конкурса «Дошколята – защитники первоцветов»; 

- «Ежегодная Спортивная военно-патриотическая игра «Зарничка» для воспитанников 

дошкольных организаций г.Сочи; 



- Муниципальный этап краевого конкурса на лучший стенд (уголок) «Эколята – молодые 

защитники Природы»; 

- «Городской конкурс исследовательских работ и творческих проектов дошкольников и 

педагогов на базе МДОУ детского сада № 79 г.Сочи «Мир открытий»»; 

- Цикл городских конкурсов детского рисунка среди дошкольных образовательных организаций 

города Сочи, посвящённых объявленному в 2019-2020 году – Году театра; 

- Муниципальный конкурс среди дошкольников города Сочи «Россия, Родина моя», 

посвященный государственному празднику Российской Федерации «День России»; 

- Городская спортивная квест-игра «В поисках синей птицы»; 

- Краевой конкурс на лучший стенд (уголок) «Эколята-молодые защитники Природы» 

номинации «Эколята»; 

- СГУ. Неделя педагогических инноваций г.Сочи; 

- Проведение акции «Экологический марафон», операция «Зелёный ветер»; 

- Городская семейная квест-игра «Путешествие в Детсандию» для воспитанников ДОО 

старшего дошкольного возраста города Сочи; 

- Городская квест-игра «Знатоки города» для воспитанников ДОО старшего дошкольного 

возраста города Сочи; 

- 1 городской конкурс среди дошкольных образовательных организаций города Сочи 

«Мастерская Деда Мороза». 

 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава МОБУ НОШ - ДС №80 им. Павлова Н.Д. 
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   МОБУ НОШ - ДС №80 им. Павлова Н.Д. укомплектован кадрами полностью. Педагоги 

постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Всё это в комплексе даёт хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

    

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения. 

 
   В МОБУ НОШ - ДС №80 им. Павлова Н.Д. библиотека является составной частью 

методической службы. Библиотечный фонд располагается в кабинете библиотеки, 

методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программой, детской художественной литературой, периодическими 

изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП.    

   Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательной программы. Созданы условия для возможности организации совместной 

деятельности педагогических работников. Однако кабинет недостаточно оснащён раздаточным 

материалом, техническим оборудованием.  

   Информационное обеспечение МОБУ НОШ - ДС №80 им. Павлова Н.Д. включает: 

- мультимедийное оборудование; 

- принтеры; 

- компьютеры; 

- DVD-плееры; 

- телевизоры; 

- проигрыватели;  

- музыкальные центры; 

- программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 
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   В МОБУ НОШ - ДС №80 им. Павлова Н.Д. учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы. 

 
   В МОБУ НОШ - ДС №80 им. Павлова Н.Д. сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В МОБУ НОШ - 

ДС №80 им. Павлова Н.Д. оборудованы помещения: 

 - групповые помещения – 8; 

- кабинет директора – 1; 

- методический кабинет – 1; 

- кабинет психолога – 1; 

- библиотека; 

- кабинет делопроизводителя; 

- музыкальный зал – 1; 

- физкультурный зал – 1; 

- пищеблок – 1; 

- прачечная – 1; 

- медицинский кабинет – 1; 

- процедурный кабинет – 1. 

   При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.  

   В 2020 году МОБУ НОШ - ДС №80 им. Павлова Н.Д. провело текущий ремонт 1 группы, 1 

спального помещения.  

   Материально-техническое состояние МОБУ НОШ - ДС №80 им. Павлова Н.Д. и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 
 



 
 

 

 



 
 

 

 



 

 

 

   Анализ показателей указывает на то, что МОБУ НОШ - ДС №80 им. Павлова Н.Д. имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объёме в соответствии с ФГОС дошкольных 

учреждений. 

   МОБУ НОШ - ДС №80 им. Павлова Н.Д. укомплектовано достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 
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