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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ
Тип, вид, статус учреждения 
Полное официальное наименование Учреждения:
Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение начальная общеобразовательная школа – детский сад № 80 г. Сочи.
Местонахождение Учреждения:
Юридический адрес: 354053, Россия, г. Сочи, ул.Крымская 22. Почтовый адрес: 354053, Россия, г. Сочи, ул.Крымская 22
Учреждение является некоммерческой организацией.
Организационно – правовая форма Учреждения: муниципальное учреждение;
Тип: бюджетное.
Адрес электронной почты: prymrischool80@edu.sochi.ru
Телефоны: 8-8622-50-24-25, 8-8622-50-14-40 (факс)
Лицензия на образовательную деятельность
	Реализуемые
	Серия
	Дата выдачи
	Срок
	Кем выдана

	образовательные
	№
	
	окончания
	

	программы
	
	
	действия
	

	
	
	
	лицензии
	

	Общее образование
	№ 06650
	от
	бессрочно
	Министерство

	Уровень
	серия 23Л01 №
	24.04.2015г.
	
	образования и

	образования:
	0003387
	
	
	науки

	Дошкольное
	
	
	
	Краснодарского

	образование.
	
	
	
	края

	Начальное общее
	
	
	
	

	образование.
	
	
	
	

	Дополнительное
	
	
	
	

	образование:
	
	
	
	

	Дополнительное
	
	
	
	

	образование детей и
	
	
	
	

	взрослых.
	
	
	
	


Государственная аккредитация
	
	Серия
	Дата выдачи
	Срок
	Кем выдано

	
	Регистрационный
	
	окончания
	

	
	номер
	
	действия
	

	Свидетельство о
	№ 03435
	17.06.2015 г.
	17.06.2027 г.
	Министерство

	государственной
	серия 23А01 №
	
	
	образования и

	аккредитации
	0001177
	
	
	науки

	
	
	
	
	Краснодарского

	
	
	
	
	края


Перечень общеобразовательных программ, прошедших государственную аккредитацию
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OTuéT 0 pesyabTaTax camooieegopanus 3a 2018 roa
IosicuuTeIbHAA 3aNIMCKA

Otuer mo camoobcienoBanuio mposeneH Ha ocHoBanuu @3 ot 29.12.2012 roma
Ne273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanuny, mynkr 3. Yacrs 2 crarbs 29,
npukaza MuHucTepeTBa 06pasoBanus 1 Hayku Poccuiickoit ®enepanmu ot 14.06.2013 r
Ne 462 «O6 yTBepKAEHMH MOpsAKa HPOBEIEHUA camoolciaenoBanus 00pa3oBatesbHON
opranuzanueii», ot 10.12.2013 r. Ne1324 «O06 yTBepiK/ICHIHN TTOKa3aTeNeid AeATeIbHOCTH
00pa3oBaTeIbHOM OpraHu3aluy, NoIexKamei camoo0cIe/I0BaHuIO.

[lenplo mpoBeaeHust caMooOCIeN0BaHus SABJIAIOCH OOecreueHne TOCTYHOCTU U
OTKPBITOCTH MHYOPMALIUH O AEATETBHOCTH YUPEIKACHHS.

B mpomecce camMo0COe0OBaHMs  OCYHIECTBIIsIAaCh OLEHKA 00pa3oBaTebHOM
nestenpHoctd JIOY: cuctemMa yOpaBleHHs, COIAEPIKAHME M KayeCTBO IOJAIOTOBKU
o0yJalolmuxcs, OpraHusanis — 00pa3oBaTejbHONH M KOPPEKIMOHHO-PA3BUBAIOLICH
JEATENFHOCTH, KauecTBO KaJpOBOIo, Y4eOHO-METOIMUYECKOr0 W WMHPOPMALMOHHOIO
obecrieyeHns, MaTepHalbHO-TEXHUYECKO 0a3pl, (QYyHKIMOHMPOBaHHE BHYTpPCHHEH
CHCTEMBI KayecTBa 00pa3oBaHusl, aHAIIM3 TI0Ka3aTenel aesrensnoctu JJ0Y.

B coorBeTcTBHH ¢ npHKazoM MuHucTepeTBa 00pasoBanus U Hayku Poccniickon
®enepanun oT 14.06.2013r. Ne462 B CTpyKTYpy OTYETA BKIFOUCHBI aHAIUTUYECKAS JacTh
¥ pe3yJIbTaThl aHajM3a nokasatenei gearensHocty MBJIOY. AnanuTuyeckas 4acTh
cocTrapjeHa Ha cHoBaHuM nucbma Munucrepersa PO ot 28.10.2010 Ne 13-312 «O
oaArotoBku [1yOanyHBIX TOKIA10B




	№
	Уровень (ступень)
	Направленность
	Вид программы

	п/п
	образования
	(наименование)
	

	1
	Начальное общее
	Основная
	Основная

	
	образование
	общеобразовательная
	

	
	
	программа начального общего
	

	
	
	образования
	


Краткая характеристика социального окружения образовательного учреждения
МОБУ НОШ-ДС № 80 расположено в пос. Мамайка Центрального района г. Сочи. Поселок Мамайка располагается в северной части Центральном районе города Сочи, отдален от районного центра (около 25 минут езды на автобусе от центра города), имеется городской транспорт (автобусы, маршрутные такси, пригородные электропоезда), однако в летний период поездки затруднены из-за нехватки транспорта, пробок на дорогах.

  
Архитектура однообразная, в центре поселка располагаются, в основном, многоэтажные (пятиэтажные и девятиэтажные) дома, по окраине и прибрежная зона- частный сектор. Мамайка сочетает в себе черты курортного и спального микрорайонов. Украшают поселок санаторий «Ставрополье», «Октябрьский», «Зори России», пожарная часть, пост ДПС.
Структура управления образовательным учреждением.
	
	Директор
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	Психолого-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Методическое
	
	
	
	
	
	ПМПк
	
	Библиотека
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Администрация, органы государственно-общественного управления и самоуправления
Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются общее собрание трудового коллектива, педагогический совет и совет учреждения.

Учредитель: Администрация города-курорта Сочи

Директор: Шломина Елена Валеоьевна 

ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Образовательный процесс в учреждении организован в соответствии с режимом дня, учебным и календарным планом. Учебный план составлен с учетом

требований СанПиН 2.4.1.3049-13, психофизиологических возможностей воспитанников, что обеспечивает индивидуализацию в образовании.

Ключевым звеном образовательной деятельности с учетом ФГОС ДО являлось использование педагогами вариативных организационных форм работы с воспитанниками:

· совместная партнерская деятельность взрослого с воспитанниками (с учетом интеграции образовательных областей;

· самостоятельная деятельность воспитанников;

· образовательная деятельность в режимных моментах;

· организованная образовательная деятельность.

Ведущими видами детской деятельности являлись: игровая, коммуникативная, двигательная, познавательно-исследовательская, продуктивная, трудовая и речевая.

Главной особенностью организации образовательной деятельности в ДОУ являлось уход от учебной деятельности (занятий), повышение статуса игры, как основного вида деятельности детей дошкольного возраста посредством включения в образовательный процесс эффективных форм работы с воспитанниками: ИКТ, проектной деятельности, игровых, проблемно - обучающих ситуаций в рамках интеграции образовательных областей.

Основными позициями обновления образовательного процесса в ДОУ являлись:

. Профессиональное взаимодействие педагогов с воспитанниками;

. использование интерактивных технологий;

. психологическое сопровождение образовательного процесса;

. четкая организация взаимодействия всех участников образовательного

процесса;

. активное взаимодействие с различными социальными институтами:

учреждениями культуры, спорта и т.д.

Среди ведущих принципов работы педагога с воспитанниками с учетом ФГОС ДО, важное место занимал принцип индивидуализации. Это ставило перед педагогами задачу на создание оптимальных условий для реализации потенциальных возможностей каждого воспитанника. Одним из решений в данной ситуации являлось разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута (ИОМ) на основании психолого- педагогической диагностики развития воспитанников
В дошкольной ступени
Численности групп: всего 8
	Возрастная группа
	количество групп 

	I младшая группа

 (с 2 до 3 лет)
	1

	II младшая группа

( с 3до 4 лет)
	1

	II младшая группа «А»
( с 3до 4 лет)
	1

	Средняя группа

( с 4 до 5 лет)
	1

	Средняя «А» группа

( с 4 до 5 лет)
	1


	Старшая  группа

( с 4 до 5 лет)
	1

	Подготовительная группа

( с 6 до 7 лет)
	1


	Подготовительная «А» группа

( с 6 до 7 лет)
	1



   Цели работы: построение работы ОО в соответствии с психолого – педагогическим и методическим сопровождением внедрения ФГОС ДО, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребёнка к жизни в современном обществе.

Основные задачи работы:
1. Охрана жизни и здоровья детей

2. Комплексно – тематическое планирование воспитательно - образовательного процесса осуществлять с учётом интеграции образовательных областей в соответствии с ФГОС ДО.

3. Формирование профессиональной компетенции педагогов в области освоения ФГОС дошкольного образования.

4. Организовать творческую группу по внедрению проектного метода обучения и воспитания дошкольников для развития их познавательных и творческих способностей.

5. Обогащение социального опыта ребёнка через реализацию игровых проектов

6. Формирование семейных ценностей у дошкольников, сохранение и укрепление здоровья детей, их физического развития через совместную деятельность с семьями воспитанников.

7. Объединить усилия родителей и педагогов для успешного решения оздоровительных и воспитательных задач.

8. Формирование у детей познавательного интереса к русской народной культуре через ознакомление с народными промыслами России.

Организована работа в ОО узких специалистов

	Должность
	Ф.И.О. 
	Квалификационная категория

	Музыкальный руководитель
	Куликова Наталья Владимировна
	Соответствие занимаемой должности

	Инструктор по физической культуре
	Абашева Наталья Владимировна
	Высшая квалификационная категория

	Педагог дополнительного образования
	Челокьян Галина Викторовна
	Первая квалификационная категория

	Педагог - психолог
	Прихидько Валентина Владимировна
	Соответствие занимаемой должности


Нормативно – правовое обеспечение деятельности МОБУ НОШ – ДС № 80

Нормативно – правовая база учреждения в течении учебного года была приведена в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Организация управления деятельностью учреждения приведена в соответствии с законодательными нормами РФ.

   Внесены изменения в нормативно – правовые документы в соответствии с ФГОС ДО (распределение стимулирующих выплат, локальные акты, Положения, Устав)  и др.

 Взаимодействие начальной школы – детского сада с общественными организациями


В течении года велась работа по укреплению и совершенствованию взаимосвязей с социумом, установление творческих контактов с Зимним театром, Краеведческим музеем, Советом ветеранов, с Дендрарием.

Повышение квалификации педагогов

    
В течении учебного года эффективно велась работа по повышению профессиональной компетенции педагогов, совершенствование педагогического мастерства. Был составлен план – график повышения квалификации и переподготовки педагогических работников в связи с введением ФГОС ДО, а так же график курсовой подготовки. Таким образом, все педагоги по графику прошли курсовую переподготовку. На данный период 100% педагогов имеют курсы повышения квалификации. 

   Эффективно велась работа педагогов по самообразованию. Молодым педагогам была оказана методическая помощь в выборе темы по самообразованию и подборе материала, а так же оказана методическая помощь в составлении отчётов и докладов о накопленном материале за год .
Аттестация педагогов 
В начале учебного года все педагоги были ознакомлены с Положением об аттестации педагогических кадров, целях повышения профессионального уровня педагогов, был составлен план – график  прохождения аттестации, в целях подтверждения занимаемой должности.

Таким образом, все педагоги 100 % имеют квалификационные категории и соответствие занимаемой должности. В прошлом учебном году было 93, 75 %.

В течении года педагоги приняли участие в семинарах на темы:

1.Реализация проектной деятельности в МОБУ НОШ-ДС№80.

2. Рабочая программа воспитателя .

3. «Психолого-педагогическая характеристика современных детей дошкольного возраста: практические аспекты реализации ФГОС»

4. Реализация ФГОС в МОБУ НОШ-ДС№80. Деловая игра-тренинг.

5. Использование различных форм, методов и технологий в проектно-исследовательской деятельности.

6. Система работы с родителями в условиях модернизации дошкольного образования.       Получили консультации:

1. «Организация воспитательной работы МОБУ НОШ-ДС№80 в соответствии с требованиями ФГОС ДО»

2. «Организация предметно-развивающей среды в ОО в соответствии с ФГОС ДО». Содержание уголка экспериментирования.

3.«Содержание музыкального материала и подготовка к осенним развлечениям».

4. «Организация центра экспериментально-проектной деятельности детей в группе ОО в соответствии с ФГОС ДО».

5.«Оздоровительные технологии (закаливание в зимний период)».
6.«Современные подходы к организации здоровьесберегающей среды в ДОУ»

7.«Организация развивающей музыкально-образовательной среды в группах».

8. «Аутогенная тренировка в режиме рабочего дня».

    Методические недели:

1. Организация детской двигательной активности с применением здоровьесберегающих технологий.

2. Реализация различных форм и методов проектно-исследовательской деятельности в  педагогическом процессе. Создание детско-взрослых проектов.

3. Внедрение новых активных форм сотрудничества педагогов с родителями.

Являлись активными участниками смотров-конкурсов:

1. Развивающая предметно-пространственная среда в соответствии с ФГОС ДО (центр экспериментально-проектной деятельности). 

2. Новогоднее оформление групп, дверей.

3.Информационный уголок для родителей, отражающий нетрадиционные формы работы.

   Изучение и контроль деятельности

Основной целью по реализации данной деятельности – совершенствование работы учреждения в целом, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач деятельности начальной школы – детского сада.


В течение всего учебного года осуществлялся контроль:

· Состояние здоровья детей и задачи оздоровительно-профилактической работы. 
· Контроль за ходом педагогического процесса ОО.
· Ведение документации в группах и специалистов.
· Выполнение задач образовательной программы. И в соответствии с планом контрольно-аналитической деятельности.
· Мониторинг уровня физической подготовленности воспитанников.

	Уровень развития
	2016-2017 уч. г.
	2017-2018 уч. г.
	2018-2019 уч.г.

	Высокий
	21,2%
	22,3%
	23,4%

	Средний
	55%
	57%
	59%

	Низкий
	23,8%
	20,7%
	17,6%

	Средний
показатель
	76,2%
	79,3%
	82,4%


· Здоровьесберегающая среда в дошкольном учреждении создана с учетом индивидуально-дифференцированного подхода. В учреждении функционируют физкультурный, музыкальный зал, медицинские кабинеты (кабинет охраны зрения, кабинет старшей медицинской сестры, кабинет фельдшера), мини-стадион, которые оснащены современной медицинской аппаратурой и всем необходимым для организации работы с воспитанниками по физическому развитию и оздоровлению.

· Диагностика позволяет определить технику овладения основными двигательными умениями, выработать индивидуальную нагрузку, определить необходимые физкультурно-оздоровительные мероприятия, учитывая недостатки в работе по физическому воспитанию.

· В группах созданы здоровьесберегающие условия: образовательный процесс строился в соответствии с санитарными нормами и гигиеническими требованиями, имеется пространство для организации двигательной активности воспитанников, созданы спортивные уголки с нетрадиционным и физкультурным коррекционным и спортивным оборудованием, что позволяет проводить индивидуальную и подгрупповую работу («Тропа здоровья» составлена из различных спортивных и импровизированных предметов, помогающих включить в работу все группы мышц, а также способствующих массажу стоп и профилактики плоскостопия (В.С. Лосева).

· Оформление групповых помещений ориентировано на концепцию Н.Н. Ефименко «Цветовое сопровождение в дошкольной педагогике». Все это способствует более эффективному развитию двигательных навыков, становлению психических функций, эмоциональному благополучию.

· Организация полноценного сбалансированного питания.

· Качественное питание - основа здоровья детей и этому вопросу отводится одно из главных мест в работе заведующего и медицинских работников дошкольного учреждения.

· В детском саду своевременно заключаются договора и контракты на поставку продуктов питания. На все продукты, поступающие на пищеблок, имеются санитарно-эпидемиологические заключения; осуществляется контроль за технологией приготовления пищи, за реализацией скоропортящихся продуктов, за реализацией продуктов по срокам их хранения.

· Питание детского сада, сбалансированное с учетом возрастных особенностей детей. Дети питаются четыре раза в день, согласно разработанному 10-дневному меню, которое обновляется 1 раз в квартал. В основу разработки меню вошли все необходимые пищевые продукты в соответствии с требованиями Санитарных правил и норм. Оптимальное соотношение белков и углеводов в настоящем меню принято 1:1:5, допустимое 1:1:4. Настоящее меню рассчитано на четырёхразовое питание (завтрак, второй завтрак обед, уплотненный полдник). Предусмотрена следующая калорийность каждого приёма пищи: завтрак- 25%; второй завтрак - 20%, обед - 35%; уплотненный полдник - 25% . В суточном рационе допускается отклонение калорийности на 1- 5%. Реализация настоящего меню удовлетворяет суточную потребность детей с полутора до семи лет.

· В рацион питания детей входят все необходимые продукты: мясные, рыбные, молоко, творог, сыр, кисломолочные напитки, сливочное и растительное масло, картофель, овощи, фрукты, соки, хлебобулочные изделия, крупы и др.

· На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой возрастной группы, примерная масса порций питания детей.

· Контрольная порция оставляется ежедневно. Повара пользуются в своей работе новыми технологическими картами. Пища готовится с соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований. Повара имеют специальное образование. Качество готовности блюд оценивает заведующая и старшая медицинская сестра. Готовую продукцию разносят по группам младшие воспитатели. Учитываются санитарно-гигиенические требования к сервировке стола. В каждой возрастной группе воспитатели проводят работу с детьми по этикету приёма пищи.

· Сравнительный анализ питания по детскому саду за 4 квартал 2018 года, 1 квартал 2019 года показал, что стоимость питания на одного ребенка соответствует установленным нормам.

· Выводы: решение поставленных задач по сохранению и укреплению здоровья воспитанников выполнено с учетом комплексного использования всех средств физического воспитания (занятия по физической культуре, организация рационального режима дня, закаливающие мероприятия, мониторинг состояния здоровья воспитанников, организация двигательного режима, охрана психического здоровья) все это в совокупности позволяли добиться положительных результатов в физкультурно-оздоровительной и оздоровительно-профилактической работе с воспитанниками.

Основные формы сотрудничества с родителями (законными представителями): педагогический коллектив создавал доброжелательную,

психологически комфортную атмосферу, в основе которой отражена определенная система взаимодействия с родителями, построенная на взаимопонимании и деловом сотрудничестве.

Основными задачами работы дошкольного учреждения с родителями являлись:

· установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника;

· объединить усилия для развития и воспитания воспитанников;

· создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки;

· поддерживать их уверенность в собственных педагогических возможностях.

В работе с родителями использовались как традиционные формы, так и

нетрадиционные, среди наиболее эффективных и соответствующих современным требованиям рассматривали различные формы совместного творчества воспитанников, родителей и педагогов:

· интерактивные: электронная почта, сайт учреждения, персональные сайты педагогов;

· просветительские: использование СМИ, выпуск буклетов по безопасности, памяток по терроризму;

· семейные клубы по интересам: спортивные «День здоровья»;

· выпуск газеты по ПДД «Клаксон»;

· выставки художественного творчества: «Осенние фантазии», «Букет для любимой мамы», «Зимние фантазии», «В честь Дня защитников Отечества», «Картина из мусорной корзины», фотовыставки: «Я - педагог детского сада», «Моя бабушка и я».

· участие в акциях: «Стань заметней», «Каждой птице - свой домик», «Украсим детский сад к Новому году», «Книга памяти детского сада «Их именами названы улицы города» (ко Дню Победы);

· открытые занятия с воспитанниками по театрализованной деятельности «Театральный сундучок», фестиваль непосредственно-образовательной деятельности в группах по РЭМП у дошкольников»;

· открытые диалоги и др.;

· родительские советы.

Оказанию педагогической поддержки семье в деле воспитания и обучения «особого» ребенка и проведению разъяснительной работы с родителями (законными представителями) детей, не имеющих ограничений, обеспечивает реализация программы «Содружество».

Выводы: вовлечение семьи в образовательный процесс способствовали улучшению эмоционального самочувствия воспитанников, обогащению воспитательного опыта родителей, повышению их педагогической компетентности.
3.УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) в учреждении соответствовала требованиям ФГОС ДО (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 № 1155, санитарно-эпидемиологическим требованиям (СанПиН 2.4.1.3049-13); методическим рекомендациям по минимальной оснащенности образовательного процесса и оборудования в дошкольных образовательных организациях Кемеровской области (приказ Департамента образования и науки Кемеровской области от 13.11.2014 № 2032).

Развивающая среда в группах содержательно насыщена, трансформирована, вариативна, доступна и безопасна. Каждая группа индивидуальна и своеобразна, все базисные компоненты развивающей среды включают оптимальные условия для полноценного физического, познавательного, речевого, социального и художественно-эстетического развития воспитанников

Развивающая среда по содержанию соответствует реализуемым программам, по насыщенности и разнообразию обеспечивает занятость каждого ребенка, эмоциональное благополучие и психологическую комфортность. Все предметы убранства и оборудование в группах, специализированных кабинетах, залах, представляют некое визуально-воспринимаемое единство, гармоничное сочетание по цвету, стилю, материалам.

Учтены принципы построения развивающей среды:

У дистанции, позиции при взаимодействии;

У активности, самостоятельности, творчества;

У стабильности - динамичности;

У комплексирования и гибкого зонирования;

У эмоциональности, индивидуальной комфортности и эмоционального благополучия каждого ребенка и взрослого;

У сочетание привычных и неординарных элементов в эстетической организации среды;

У открытости - закрытости;

У с учета половых и возрастных различий.

В учреждении имеется физкультурный зал и спортивная площадка. Использование разнообразных пособий позволяет применять индивидуальный метод работы с детьми и увеличивает количество упражнений для развития крупной моторики.

Кабинеты оснащены специализированным оборудованием, наборами настольных игр, игрушками; методической литературой. В них проводятся как индивидуальные, так и подгрупповые занятия с детьми. Музыкальный зал оснащен музыкальным центром, магнитофоном, фортепиано, мультимедийным проектором, нотным материалом, пособиями и атрибутами, музыкальными игрушками и инструментами, музыкально - дидактическими играми. Каждый кабинет функционирует по своему графику, использует парциальные программы, в соответствии с целями и поставленными задачами. В групповых помещениях созданы условия для разнообразных видов активной деятельности детей: игровой, познавательной, трудовой, творческой. Подбор оборудования и материалов группы определяется требованиями ООП ДО, АООП ДО, особенностями развития детей конкретного возраста и характерными сензитивными периодами. Мебель подобрана по росту детей, промаркирована. Расположение мебели игрового и другого оборудования отвечает требованиям техники безопасности, санитарно- гигиеническим нормам, физиологии детей, художественно-эстетическим требованиям, принципам функционального комфорта. Пространство помещений преобразовано в разнообразные «уголки» и «центры», которые наполняют потребности ребенка в развитии познавательного общения и активности. В работе с детьми используются инновационные технологии и технические средства обучения: компьютеры, проектор, аудио и видеотехника.

Выводы: развивающая предметно-пространственная среда (РППС) в учреждении соответствовала требованиям ФГОС ДО и обеспечивала реализацию основной образовательной и адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования.

Организация предметно-развивающей среды предусматривала систему условий, позволяющей реализовывать эффективное функционирование ДОУ, стимулировать развитие воспитанника, активно действовать в ней и творчески её видоизменять, полноценно развивать воспитанника как личности в условиях игровой, коммуникативной, двигательной, трудовой,познавательно -исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, деятельности.

Материальное оснащение: В МБДОУ создана система
многофункциональных помещений. Имеются кабинеты специалистов: учителя - дефектолога, учителя-логопеда, музыкального руководителя, музыкальный, спортивный залы. Кабинеты и залы оснащены современным оборудованием и пособиями. В педагогическом кабинете и группах имелось достаточное количество познавательной, детской художественной и энциклопедической литературы, приобретено достаточно развивающих игр для интеллектуального развития, лицензионных дисков по познавательному развитию, научно-практической и методической литературы по реализации ООП ДО и АООП ДО с учетом ФГОС ДО. ДОУ оснащено современной аудиоаппаратурой и техническими средствами, создан банк библиотечно-информационного оснащения образовательного процесса.
4. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ.

В учреждении работают педагогических работников из них: - заместитель директора по ВМР - 1; воспитателя 14; 2 музыкальных руководителя и 1 инструктор по физической культуре развития; 1 учитель английского языка.

   В учреждении сложился стабильный коллектив. Основной состав педагогических кадров работает в учреждении свыше 11 лет. Учреждение обеспечено квалифицированными педагогическими кадрами на 90%. Квалификация педагогического персонала соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (приказ Минздравсоцразвития России от 23 июля 2010г. № 541н.) Имеющийся кадровый потенциал обеспечивает высокий уровень реализации общеобразовательной программы дошкольного образования.
Все формы профессиональной деятельности детского сада направлены: на создание общности единомышленников, максимальную реализацию творческого потенциала каждого педагога с целью совершенствования образовательного процесса, реализацию образовательных программ, развитие социального партнерства, сохранение традиций и повышение квалификации педагогов.

Основное внимание методической службы ДОУ в отчетном году было направлено на повышение уровня компетентности педагогов в реализации Основной образовательной
программы и. Адаптированной основной образовательной программы дошкольного учреждения, разработанной в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом. В учреждении разработана Программа развития.

В соответствии с приказом Минобрануки России от 17.02.2013 г. № 1155 «Об утверждении Федерального государственного
образовательного стандарта дошкольного образования», письмом Минобрнауки РФ и Департамента государственной политики в сфере общего образования от 13.01.2014 г. № 08-10 «Об утверждении планов - графиков по введению Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», «Об организации введения ФГОС дошкольного образования» в детском саду организована временная творческая группа по разработке и последовательной реализации «Дорожной карты введения ФГОС ДО». Организуемые методические мероприятия: семинары- практикумы, консультации,
мини-педсоветы способствуют повышению профессиональной грамотности педагогов. Воспитатели планируют свою педагогическую деятельность в соответствии с ФГОС ДО, учитывая принципы развивающего обучения и сохранения здоровья дошкольников.

В отчетном году активно использовались новые формы работы с педагогами: 
   Проведение заседаний педагогического Совета в форме педагогического ринга, деловых игр, круглых столов, КВН, брейн - рингов;

   Проведение открытых просмотров образовательной деятельности педагогов с детьми в инновационном режиме образовательного стандарта;

   Организация совместной проектной исследовательской деятельности со всеми участниками образовательного процесса;

   Организовано наставничество с молодыми специалистами ДОУ (разработана и реализуется     Программа развития кадрового потенциала «Организационно-методические основы повышения уровня профессиональной компетентности педагогов в работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья», получившая диплом 2 степени на городском конкурсе программ развития кадрового потенциала муниципальных образовательных организаций Прокопьевского городского округа).

В дошкольном учреждении созданы профессиональные группы педагогов:

-аналитическая группа (организация и подведение итогов мониторинга детей, педагогов, родителей. Разработка и внедрение диагностических методик для участников педагогического процесса);

-творческая группа (участие в разработке методических мероприятий, положений о творческих конкурсах, выставках, акциях, проводимых внутри ДОУ, отбор и оформление материала для городских и др.конкурсов, выставок, акций, участие в оформлении ДОУ и т.д.);

-проектная группа (разработка и внедрение проектов в педагогический процесс, оказание методической помощи в проектной деятельности педагогов);

· интернет-группа (работа с цифровыми и Интернет -технологиями, подготовка материалов для сайта ДОУ).

В целом работа педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной стабильностью и положительной результативностью. Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации, участия в различных конкурсах и фестивалях на разных уровнях. В системе КПК (курсов повышения квалификации) используются внутренние и внешние формы. Внутренние: все педагоги углубленно работают над методической темой по самообразованию, что способствует эффективному развитию их творческого потенциала, осуществлению обмена опытом с коллегами на педсоветах, семинарах, методических объединениях.

Развитие кадрового потенциала:
процесс повышения квалификации
педагогов является непрерывным. Совершенствование уровня профессионально - педагогической квалификации педагогов осуществлялось через посещение курсов повышения квалификации, организуемых городским информационно-методическим центром.

4. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ЧАСТЬ.
	[image: image2.jpg]OT4er 0 pesyIBTATAX 1ESTETLHOCTH MYHHUNIIATHOTO Y pesienilg

MyHHunnanbhoe  06ueospasoBaTenbHoe GIOKETHOE yuperkIeH e

COI'JTACOBAHO:

Havanbhuk ynpawfnm 110 00pa30BaHMIO M HayKe aAMHUHUCTPALIMK
9/ ropoaa Couu

" 2019 r.

I. OGuime cBeaenns 06 yupemaennn

HCYEpITLIBAIOIIMI TEpeUueHb BHJIOB  ACATENLHOCTH (¢ YKasaHuem
OCHOBHBIX BHM/0B ACATEJIBHOCTH W MHbIX BHIOB JEATC/IbHOCTH, HE
SABJIAIOLLIMXCS OCHOBHHMVI), KOTOpbIe YyapexaeHue BIIpABE|
OCYLUCCTBJIATE B COOTBETCTBHH C €I0 yUPEAUTETBHBIMU JOKYMEHTAMH

OO0pasoBateibHasi AeSTebHOCT
1) nowkonbHoe 0Gpasosanue,

2) HauanbHoe obiiee o6pazoBanue

nepeteHb yeayr (paGoT), KOTOpbIE OKa3biBAIOTCH MOTpEGHTENAM 32
ATy B CIAy4asX, MPEAyCMOTPEHHBIX HOPMATHBHBIMH PABOBBIMH
(MPaBOBBIMH) AKTaMM C yka3aHHeM MOTpeGHTENeH yKazaHHbIX yeayr
(paGot)

1. M3yuenue crieunaibHbIX JIMCUMTLTHH CBEPX YAaCOB U CBEPX MPOrPaMMBbI
110 1aHHO¥ AMCLIMILTMHE, NPEAYCMOTPEHHOM yueOHbIM riatom 2. Kpyskn
110 TaHuam 3. Ipynnbt 1o aganTauuu AeTeil K yCI0BUAM MKONBHON
HKU3HH (210 NOCTYIUICHHS BUIKOITY, eCii peGeHoK He nocera
JOWKO/IbHOE 00pa3oBaTe/IbHOE YUpexkIeHHe )

TepeseHb JI0KYMEHTOB (C yKa3aHMeM HOMEPOB, JATbl BbIAAYM H CPOKA
JCHCTBUS), HA OCHOBAHMH KOTOPBIX yupekKIEHHE OCYIIECTBISET
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5. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОБУ НОШ-ДС №80,

 ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	       324 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	      290человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	      34   человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	44 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	280 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	324человек
/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	290 человек
/90%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	2 человек/ 0,6%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0человек/0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	2человек/0,6%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	2 человека/0,6%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	19 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	11 человек/
58%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	11человек
/58%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	8человек/
42%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	8человек/
42%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	4человек/
21%

	1.8.1
	Высшая
	2человек/11%

	1.8.2
	Первая
	2человек/11%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	1человек/6%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	5 человек/26%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1человек/ 6%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	6 человек/32%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	20 человек/
100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	20 человек/
100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	19человек/
324человека

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	3 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	251,17 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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