ИТОГОВАЯ ТАБЛИЦА 
проверки выполнения Коллективного договора 
в МОБУ НОШ-ДС №80 г.Сочи 2 полугодие 2017 г.

	Показатели
	Содержание проверки

	1. Дата заключения КД
	2016-2019гг

	2. Приказ руководителя о создании совместной комиссии по рассмотрению КД
	Приказ №135 от 16.07.2014г
В состав комиссии от администрации входят:
Шломина Е.В. – директор
Борисенко С.А. – зам.директора
Лиховидова Е.В.  – зам.директора
От профкома:
Челокьян Г.В. – председатель ПК
– Хащенко Н.В.
Скотникова Н.А.

	3. Наличие плана работы по выполнению КД
	Имеется 

	4. Заседания комиссии по выполнению КД
	Протокол №3 от 27.09.17г. «О проведении проверки выполнения коллективного договора 2017г»
Протокол №4 от 13.11.2017г. «Об итогах проведения проверки хода выполнения коллективного договора во 2полугодии 2017г.»


	5. Подведение итогов выполнения КД

	
 «О выполнении Коллективного договора в 2017 году»
15.11.2017г

	6. Вопросы, выносимые на заседания профкома, касающиеся выполнения КД.
	Протокол №34 от 13.01.2017г:
25-1. - О выполнении соглашения по охране труда за 2016г
25-2. - О заключении Соглашения по охране труда на 2017г
Протокол №35 от 17.02.2017г.:
26-1. – Об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты и моющими средствами
Протокол №36 от 24.03.2016г:
- Об оплате труда работникам за работу с неблагоприятными условиями труда
27-1. - О порядке предоставления дней отгула за работу в выходные, праздничные нерабочие дни работникам.
Протокол №2 от 24.04.2017г:
28-1. - О согласовании предварительного комплектования на 2016-2017 учебный год
28-2. - О подготовке к проведению Дня охраны труда.
28-3. - Об организации проверки знаний работниками норм по охране труда
28-4. – О согласовании выплат стимулирующих надбавок 
- О согласовании выплат премий
Протокол №3 от 22.05.2017г:
30-1. - О ходе выполнения Коллективного договора за 1 полугодие 2017 года
30-2. [bookmark: _GoBack]
Протокол №4 от 30.08.2017г.:
30-3. –О тарификации, расписании занятий 
30-4. - О работе администрации по заключению трудовых договоров  с вновь принятыми на работу
Протокол №5 от 13.09.2017г.:
 -О работе администрации по созданию безопасных условий труда.
- О  согласование инструкций по ОТ.
Протокол №7 от 15.11.2017г.:
-О работе администрации по обеспечению работников СИЗ  улучшению состояния   условий труда /по выполнению КД/.                                            
- О контроле за правильностью начисления и своевременностью выплаты заработной платы и других компенсационных выпла /по выполнению КД/.
-  О выплате надбавок за работу во вредных условиях труда 

	7. Вопросы, согласуемые с ПК по КД
	

	* Предварительное комплектование
	Протокол №36 от 24.03.2016г


	* Тарификация
	Протокол №4 от 30.08.2017г.

	* Положение о доплатах и надбавках
	Протокол (заседание общего трудового коллектива) №6 от 23.04.2014г

	* график отпусков
	 Пр.№  9 от 15.12.2017г.

	* графики работы
	Пр. № 4 от 30.08.2017г.

	* расписание занятий
	Пр. № 4 от 30.08.2017г.

	* оказание материальной помощи из фонда экономии з/пл.
	

	* Должностные Инструкции
	Пр. № 5 от 13.09.2017г.

	8. Участие председателя ПК в работе аттестационной комиссии
	Председатель ПК является членом аттестационной комиссии Центра

	9. Согласование с ПК содержания трудового договора с работниками.
	Содержание трудового договора соответствует требованиям ТК РФ

	10. Кол-во работников, имеющих нагрузку ниже ставки.
Наличие заявлений работников.
	14 работников, заявления имеются

	11. Изменение нагрузки в течение учебного г.
	

	12. Ознакомление работников, прибывших на работу в ОУ в 2017 г. с локальными актами ОУ.
	Принято на работу в 2017г. – 5
Ознакомлено с
Уставом ОУ – 5.
Правилами ВТР - 5
КД - 5
Должностными обязанностями - 5
Положением о доплатах и надбавках – 5
Иными локальными актами -  5

	13. Наличие графика аттестации работников
	На 2016-2017 учебный год – имеется	
	

	14. Порядок выплаты з/платы:
2 раза в месяц
-увеличение уровня оплаты после повышения категории по результатам аттестации
	Сколько человек получают ее 1 раз в месяц – 0

47 человек

Сколько человек в 2017г повысило категорию - 1
Приказов об изменении категории – имеются 
Сколько человек получило награды – 0

	15. Молодые специалисты:
	Стаж работы до 3-х лет – 1 чел
Имеют наставников – 1 чел.
Наставники (1 чел.) получают надбавку 30% за работу с молодыми специалистами. 
Молодые специалисты имеют надбавку в размере 50%.

	16. Выполнение раздела КД «Охрана труда»
	

	Специальная оценка условий труда
	11

	Проведение инструктажей
Вводного (при приеме на работу)
На рабочем месте 
(2 раза в год)
	Ск. чел. принято на работу в 2017г. –5 чел
 из них прошли Вводный инструктаж –5 чел
Прошли Инструктаж на рабочем месте:
45



	Работа по проверке знаний норм охраны труда работниками
	Всего работающих – 45
Прошли проверку знаний норм ОТ – 8
Выдано удостоверений - 8

	Уровень обеспеченности СИЗ, спецодеждой и обувью (см. нормативы)
	Обеспеченность средствами индивидуальной защиты, спецодеждой и обувью – хорошее, все необходимые сотрудники обеспечены необходимыми средствами защиты. 

	Проведение обязательного медицинского осмотра работников 
	Всего работающих (основных) – 40. Прошло медосмотр – 40. Проходят 1 раз в год: флюорография, 
Не прошли медосмотр – 7 чел.
По причинам: являются внешними совместителями, проходят медосмотры по основному месту работы.

	Соблюдение гарантий и льгот работниками, занятыми на вредных условиях труда.
	Категории работников, имеющих тяжелые и вредные условия труда -14


	17. Анализ работы ПК по выполнению КД
	В целом работа по выполнению Коллективного договора ведется удовлетворительная.

	18. Общие выводы о выполнении КД сторонами.
	При проведении анализа выполнения коллективного договора были выявлены ряд положительных моментов и ряд недостатков, которые были решены в рабочем порядке. 



Директор МОБУ НОШ-ДС №80           Председатель ПК		
Е.В. Шломина						Г.В. Челокьян

